
Stadt Stutensee 
Landkreis Karlsruhe 
 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Stutensee mit ca. 25.600 Einwohnern hat ein umfangreiches und 
qualitätsorientiertes Angebot zur Begleitung und Unterstützung geflüchteter Familien. 
 
Im Rahmen des Bundesmodellprogramms "Starke Netzwerke Elternbegleitung für 
geflüchtete Familien" ist zum nächst möglichen Zeitpunkt 
 

eine Stelle in Teilzeit mit einem Stellenanteil von 25 %, befristet für die 
Dauer der Durchführung des Bundesmodellprogramms 

 

zu besetzen.  
 

Die Große Kreisstadt Stutensee ist eine aufstrebende Stadt in der TechnologieRegion 
Karlsruhe. Als „familienfreundliche Kommune Plus“ wurde Stutensee zertifiziert und bietet 
ein vielfältiges Angebot für Menschen in allen Altersgruppen. Als bevorzugter Wohnort und 
attraktiver Gewerbestandort bietet Stutensee einen hohen Wohnwert in naturnaher 
Umgebung. Stutensee hat ein umfassendes Betreuungsangebot für Kleinkinder sowie 
attraktive und moderne Schulangebote. 
 

Folgende Aufgaben 
sind im Rahmen des Bundesmodellprogramms zu leisten: 
 

 Koordinierung, Steuerung und Dokumentation des Netzwerks 

 Information zu Bildungs- und Entwicklungsaspekten von Kindern sowie zu Bildungs- 
und Betreuungsmöglichkeiten in Deutschland 

 Unterstützung der Einrichtungen und der Fachkräfte in Begleitungs- und 
Beratungsangeboten sowie von ehrenamtlich Tätigen 

 Organisation des Austauschs der Fachkräfte sowie der ehrenamtlich Tätigen 
 

Ihr Profil: 
 

 Sie haben einen akademischen Abschluss aus dem sozialpädagogischen Bereich 
oder eine anderweitige entsprechende Qualifikation 

 Sie verfügen über Berufserfahren und haben idealerweise bereits mit Geflüchteten 
gearbeitet 

 Sie haben Erfahrung im Bereich der Familienbildung / Elternbegleitung / 
Zusammenarbeit mit Fachstellen  

 Sie arbeiten gerne in einem Team, sind teamfähig und engagiert 
 
Wir bieten: 
 

 Die Arbeit in einem aufgeschlossenen Team 

 Unterstützung Ihrer pädagogischen Arbeit 

 Eine interessante abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 
 

 



S T A D T V E R W A L T U N G   S T U T E N S E E 
R A T H A U S S T R.  3   7 6 2 9 7  S T U T E N S E E 

E-MAIL:  r a t h a u s @ s t u t e n s e e . d e 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis spätestens 
31.05.2017. Bei weiteren Fragen stehen Ihnen die Integrationsbeauftragte, Frau Seidl-
Behrend, Telefon 07244/969-135 oder Frau Ulmer im Personalamt, Telefon 07244/969-
105 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte online an 
personal@stutensee.de.  
 


